wecnse. Demokratisch auf Stammtischparolen reagieren
Zuhoren - einordnen - hinterfragen - gemeinsam weiterdenken

s Was sind Stammtischparolen?
> Vereinfachte, emotional aufgeladene, plakative Aussagen zu komplexen Themen
> ,Wir gegen die“—Rhetorik, Vorurteile, vermeintlicher ,gesunder Menschenverstand”
> Typisch rechtspopulistisch: Feindbilder (politische Eliten, Minderheiten), Anti-Pluralismus, Kulturkampf

(] Strukturelle Ursachen

> Materiell: Polarisierte Arbeitsmarkte, Prekarisierung, wachsende Ungleichheit - (gefiihlte) Abstiegsangst
> Kulturell: Wertewandel, Migration, Vielfalt > Identitatskonflikte und Abwehr in traditionellen Milieus
> Politisch: Vertrauensverlust in Parteien, Gefihl mangelnder Vertretung - Wahlenthaltung / Protestwahl

@ Warum sie wirken: Sie sprechen Grundbediirfnisse an

> Orientierung & Entlastung: vereinfachen komplexe Probleme, klare Schuldige, kanalisieren Frust

> Zugehorigkeit & Anerkennung: starken Wir-Gefihl, werten eigene Gruppe auf, Abwertung anderer

> Selbstbestatigung: Wunsch nach einfachem Weltbild, Bestatigung bevorzugt, Widerspruch abgewehrt

&8 Demokratische Gesprachshaltung

> Grundwerte: Freiheit (Meinungsfreiheit, Vielfalt) & Gleichheit (politische Rechte, Diskriminierungsschutz)
> Dilemma der Demokratie: Freiheit der Rede wahren <= Gleichheit und Wrde aller schitzen.

> Innere Haltung: Kontroversen & Komplexitat aushalten, demokratiefeindlichen Positionen ausschlieRen

B Checkliste: Gesprach fiihren oder nicht

> Ressourcen & Sicherheit — Habe ich Zeit, Energie und ein sicheres Geflihl fir ein konstruktives Gesprach?
> Grenzen — Kenne ich meine rote Linie? Zeigt das Gegeniiber Offenheit oder nur starres Wiederholen?
> Respekt im Gesprach — Halten wir Spannung & Unterschiedlichkeit aus, ohne gegenseitige Abwertung?

@ Gesprich abbrechen: Der 3-Stopp-Satz

Wann? Sicherheit gefahrdet, rote Linie Gberschritten, Dialogbereitschaft fehlt, entmenschlichende Aussagen
Wie? 1. Spiegeln: ,Du sagst, alle Gefllichtete seien kriminell”

2. Eigene Position: ,Ich sehe das anders, Kriminalitat hangt nicht von Herkunft ab“

3. Grenze ziehen: ,Fur mich ist hier Schluss, solche pauschalen Verurteilungen akzeptiere ich nicht”
Exit: Gesprach beenden, Raum verlassen/Thema wechseln, auf Regeln verweisen

€& Mit der 4E-Methode zu respektvollen Konfliktgesprichen

® Empathie — Gefiihl anerkennen & Neugierig zuhéren

Nachfragen | Geflihle & Bedurfnisse sichtbar machen | Gemeinsamkeiten betonen
& Einordnen — Parole im gesellschaftspolitischen Kontext verorten

Hintergrinde aufzeigen | Vereinfachungen sichtbar machen | Sozialforschung einbeziehen
&3 Eigenes — Werte und Grenzen benennen

Personliche Werte und Erfahrungen aulRern | Grenzen klar ziehen | Personlich statt belehrend
@ Einladen — Gemeinsame Losungen suchen

Folgen der Parole sichtbar machen | Zukunftsbild entwerfen | Perspektivenwechsel anregen
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